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  1403/ 03/ 22کارگروه نخبگان تحقیقات در سلامت مورخ  در    "برنامه دستیار پژوهش"  دستورالعمل 

 لازم الاجرا است.  1403/ 04/ 01به تصویب رسیده و از تاریخ 
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 " پژوهش دستیار برنامه" دستورالعمل

 

 

 : کلیات

  وزارت   مصوب  تحقیقاتی  مراکز  در   پزشکی  علوم  برتر  التحصیلان  فارغ  پذیرش   است که با هدف  پژوهشی  ویژه  برنامهیک    «پژوهش  دستیار  برنامه»

 . است  تعریف شده انسانی نیروی طرح  گذراندن  جهت بهداشت

 

 

 : تعاریف1ماده 

 دستورالعمل به قرار زیر است: های زیر در این  برای رعایت اختصار، تعریف

 دستیار پژوهش است. جذب و بکارگیری    منظور برنامهبرنامه: 

 منظور وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی است.   وزارت:

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی است.   معاونت تحقیقات و فناوری  منظور  معاونت تحقیقات:

 کشور است.   های علوم پزشکیدانشکده/دانشگاهمنظور    دانشگاه:

 باشد.   4مندرج در ماده  پزشکی است که حایز شرایط    علوم  برتر  التحصیلان  فارغمنظور    :دستیار پژوهش

 است.   وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی  مصوب  فناوری-تحقیقاتی  مراکزمنظور    مراکز تحقیقاتی:

 بهداشت عمل میکند. معاونت تحقیقات و فناوری وزارت منظور کارگروه نخبگان تحقیقات در سلامت است که ذیل    کارگروه:

 

 

 محدوده اقدام و عمل : 2ماده 

 است.   وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی  مصوب  فناوری-تحقیقاتی  مراکزتمامی  

 باشد. نامه مشمول مراکز غیردولتی نمیمفاد این آئین: 1تبصره  
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 اهداف: 3ماده 

 :از  عبارتند  برنامه  این  اصلی  اهدافاز جمله  

 . ارتقاء توانمندی و مهارتهای تخصصی مشمولان این برنامه در راستای گسترش تحقیقات و فناوری •

 .سلامت   حوزه  در  فناوری  و  علم  توسعه •

 . پزشکی  علوم  تحقیقاتی  مراکز  انسانی  منابع  تأمین •

 . پزشکی  علوم  برتر  التحصیلان  فارغ  تشویق •

 . سلامت  حوزه  نخبگان  حمایت از نگاهداشت •

 

 : مشمولان 4ماده 
و    2جلسه کمیسیون موضوع مواد  صورت   منطبق باو    نخبگان  ملی  بنیاد  و  جمهوری  ریاست  فناوری  علمی  معاونت  با  آمده  عمل  به  توافق  اساس  بر

-( در خصوص بازنگری صورت4/5/1394مورخ    -/د  101/ 619)شماره    5/4/1394نامه اجرایی قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان مورخ  آئین  3

  التحصیلان  فارغ  از  نفر  100  تعداد  سالیانهتواند  می  پزشکی  آموزش  و  درمان  بهداشت،  وزارت  فناوری  و  تحقیقات  معاونت،  26/8/1393لسه مورخ  ج

  وزارت   مصوب  تحقیقاتی  مراکز  در  «پژوهشی  دستیار»  عنوان  با  را  پزشکی، دندانپزشکی و داروسازی مشمول قانون صدرالاشارهرشته    برجسته

 .  کنند  سپری  مراکز  این  در  محقق  عنوان  به  را  خود«  پیراپزشکان و  پزشکان خدمت  قانون»  به  مربوط  خدمات  تا  نماید  جذب  بهداشت

 

 

 اساس رشته و جنسیت متقاضیان به قرار جدول زیر است: سهمیه سالیانه بر    100تخصیص  

 آقا  خانم  تعداد 

 ----  )مجرد یا متاهل(   * نفر  30 پزشک عمومی 

 دندانپزشک 
 نفر   70مجموعا  

* * 

 * * داروساز 

و متخصصین بالینی در   (Ph.D)نام متقاضیانِ دارای مدرک دکترای تخصصی  امکان ثبت  :2تبصره  

 این برنامه وجود ندارد. 
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 : متقاضیان  شرایط جذب  :4-1بند 

 توضیحات  شرایط جذب  

 . یا بالاتر )بدون احتساب دوره انترنی(و    17معدل   شرط معدل  1

  به عنوان   PubMed/Medlineو یا    ISI (Web of Science)المللی  شده در نمایه بین  منتشر  مقاله  یک  داشتن حداقل شرط مقاله  2

نامه اجرایی قانون خدمت پزشکان و  آئین  3و    2جلسه کمیسیون موضوع مواد  )طبق صورتمسئول    نویسنده یا  اول  نفر

  ISI (Web of Science)المللی  شده که در نمایه بین  منتشر  مقاله  دو  حداقلداشتن    و یا  (26/8/1393پیراپزشکان مورخ  

 . مسئول  نویسنده یا  اول  نفر  شرط  بدون  PubMed/Medlineو یا  

 قبول نیست.   قابل (Acceptance) مقاله  پذیرش  و  باشند  شده  منتشر  بایستمی  مقالات 3  تبصره 

  کرمان   شیراز،  اصفهان،  بهشتی، ایران، مشهد، تبریز،  شهید  )تهران،  1  تیپ  دانشگاههای  از  التحصیل  فارغ  متقاضیانِ  پرونده 4 تبصره 

 .گیردمی  قرار  بررسی  مورد  و بالاتر نیز  16  معدل  برجسته دارند، با  تحقیقاتی  سوابق  بوده و  2  شرط  که واجد  و اهواز(

دارویی با  -المللی اختراع، پروتوتایپ، تولید محصولات و یا تجهیزات معتبر پزشکیدرصورتیکه متقاضی دارای ثبت بین 5تبصره  

مورد میتواند  فناوری ریاست جمهوری باشد، این  -تایید معاونت تحقیقات و فناوری وزارت بهداشت و یا معاونت علمی

 جایگزین شرط مقاله شود.  پس از تایید کارگروه  

  مصوب   تحقیقاتی  چنانچه فارغ التحصیلان دانشگاه آزاد شرایط صدرالاشاره را داشته باشند، با ارایه نامه اعلام نیاز از مراکز 6تبصره  

 نام کنند. توانند در برنامه دستیار پژوهش ثبتبهداشت می  وزارت

 چنانچه طرح خدمات نیروی انسانی آغاز شده باشد، امکان جابجایی متقاضی به برنامه دستیار پژوهش وجود ندارد.  

 

 

 : متقاضیان  نحوه توزیع  :4-2بند 

های علوم پزشکی وزارت بهداشت  طبق قوانین خدمت قانونی پزشکان و پیراپزشکان گذراندن این دوره فقط در مراکز پژوهشی وابسته به دانشگاه

 باشند. پذیر است و مراکز تحقیقاتی غیردولتی مشمول این برنامه نمیامکان

 متقاضیان عبارتند از: اهم معیارهای مورد نظر جهت توزیع  

 .میگیرد  تعلق  پژوهشی دستیار  یک  حداکثرتوزیع منطبق بر عدالت محوری به نحوی که به هر مرکز تحقیقاتی   •

 . وزارت بهداشتفناوری    و  تحقیقات  معاونت  سالیانهِ  ارزشیابی  هایبر اساس شاخصمراکز تحقیقاتی  عملکرد   •

 اند.  که در سالهای گذشته به مراکز تحقیقاتی معرفی شده  دستیاران پژوهشپایش عملکرد و خروجی   •
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 پژوهش   دستیاران فرآیند اجرایی جذب :5ماده 

 :واجد شرایط عبارتند ازجذب مشمولان    فرآیند اجرایی

 نامه اجرایی برنامه. مطابق با شیوهاعلام آن به معاونت تحقیقات وزارت بهداشت  و    دانشگاه مقصد  اعلام نیاز از (1

 کارگروه نخبگان. در    شدهبررسی درخواست ارایه (2

 . کل منابع انسانی وزارت بهداشت  ادارهاعلام مصوبات کارگروه به   (3

 https://tarhplus.behdasht.gov.ir  نشانی  بهوزارت بهداشت    »طرح +«سامانه  ثبت نام متقاضی در   (4

 

 

 پژوهش  دستیاران الزحمهحق :6ماده 

مشابه سایر افراد شاغل  پژوهش    دستیاران  الزحمهمیزان حق انسانی در خصوص برنامه دستیار پژوهش نیز صدق کرده و    تمامی قوانین طرح نیروی

 باشد. می  در دانشگاه مربوطه با پایه حقوق مشابه

 باشد. می  دانشگاه محل خدمتپژوهش بر عهده    دستیاران  الزحمهتامین حق 

 

 

 پژوهش   مدت زمان دوره دستیاران  :7ماده 

مدت زمان این دوره منطبق با قوانین طرح نیروی انسانی   صدق کرده وانسانی در خصوص برنامه دستیار پژوهش نیز   تمامی قوانین طرح نیروی

 باشد. می

 

 پژوهش شرح وظایف دستیاران :8ماده 

محور  بوده و  ه طرح اثرگذار و مساله کهای تحقیقاتی مصوب مرکز )حداقل در یکی از پروژهلازم است دستیار پژوهشی در طول انجام دوره طرح  

 با انجام آن به یک نیاز واقعی در کشور پاسخ داده شود(، به عنوان مجری دوم یا همکار اصلی فعالیت داشته باشد.  

شود، با این حال رئوس  وظایف دستیاران پژوهشی توسط معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه علوم پزشکی محل خدمت تعریف میسایر  شرح  

 کلی وظایف عبارتند از: 

ها،  آوری دادهثبت و جمعهای تحقیقاتی مرکز تحقیقاتی در تمامی مراحل اعم از نگارش پروپوزال، اجرای طرح،  همکاری در انجام پروژه •

 . تهیه گزارش و تدوین مقالهها،  تجزیه و تحلیل داده

 .هستندهای تحقیقاتی  پروژه  مشغول انجامدر هدایت و راهنمایی دانشجویانی که    مرکز  اعضا هیات علمی  همکاری با •
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 پژوهش  الزامات پایان دوره دستیاری: 9ماده  •

 داشتن یکی از موارد زیر جهت پایان دوره متقاضی ضروری است: 

 ISI  (Web of Science)المللی  در مجلات دارای نمایه بینشده  پروژه تحقیقاتی تعریفمستخرج از    پژوهشی اصیلمقاله    2چاپ حداقل   •

 مسئول با افیلیشن مرکز تحقیقاتی و دانشگاه مقصد.   نویسنده و یا  اول  نفر  به عنوان  PubMed/Medlineو یا  

  نفر   به عنوان  ISI  (Web of Science)چاپ حداقل یک مقاله مطالعه مروری سیستماتیک یا متاآنالیز در مجلات دارای نمایه   ✓

 تواند جایگزین یکی از مقالات پژوهشی اصیل شود.مسئول با افیلیشن مرکز تحقیقاتی و دانشگاه مقصد می  نویسنده و یا  اول

 تولید حداقل یک محصول فناورانه که به تایید معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه محل خدمت رسیده باشد.  •

 ثبت حداقل یک مورد اختراع دارای پتنت داخلی یا خارجی.  •

 

 

 پژوهش دستیاری فرآیند اجرایی اختتام دوره  :10ماده 

بایست طی نامه رسمی از معاونت تحقیقات و فناوری دانشگاه محل خدمت به معاونت  ده دوره هر دستیار پژوهش میگزارش عملکرد و برون

بایست طی  پس از بررسی الزامات پایان دوره، دانشگاه محل خدمت میتحقیقات و فناوری وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی اعلام شود و  

 اختتام دوره متقاضی را اعلام نماید.   روال اداری


